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 « ةاايااحاتاتااف »

 من الم تيا  الاض ام ألا الوظائ  الاض ام

 
التي أطلقتها منظمة الأمم  SDGsما تزال أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر 

واختصرت لاحقًا ليصبح  5102من نفس هذا الشهر سبتمبر من عام  52المتحدة في 
"الأهداف العالمية"، تحظى باهتمام كبير وحرص على السعي لتحقيقها من جانب المؤسسات 

نطلاقًا المختلفة، والتي من بينها المكتبات والمؤسسات الثقافية، في معظم دول العالم. وذلك ا
مما تمثله مجموعة الأهداف هذه من إطار عمل يتيح لتلك المؤسسات تحقيق إنجازات في 
مختلف القطاعات وعلى كافة الأصعدة. ولعل من أبرز تلك الأهداف ويرتبط بجوهر هذه 
الكلمة الافتتاحية: ضمان جودة التعليم الشامل لجميع طبقات المجتمع وتعزيز فرص التعلم 

نشاء بنية تحتية مرنة وتعزيز مفهوم التصنيع المستدام والتشجيع على الابتكار، مدى الحياة، إ
وجعل المدن شاملة وآمنة ومستدامة. وهذه الأهداف تجمعها غاية مشتركة ألا وهي تحقيق 

التي تلبي احتياجات المجتمعات  Sustainable Developmentمفهوم التنمية المستدامة 
 ر على قدرة الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتهم المستقبلية.في الوقت الحاضر دون التأثي

من هذا المنطلق ينبغي ألا يقصر مفهوم المكتبات الخضراء على تحول مباني تلك 
المكتبات إلى مبانٍ خضراء تحقق وفرًا في المساحات الخضراء داخلها أو استدامة موارد 

الحد من مصادر التلوث والبصمة الكربونية المياه والطاقة لديها، أو تحقيق جودة الهواء و 
داخل مبانيها علاوة على إدارة ما ينتج عنها من مخلفات، بل تجاوز ذلك إلى استحداث 

". وحسب الوظائ  الاض اموظائف ذات قيم راسخة وأدوار بتسميات جديدة؛ أعني هنا "
علا الايئة او   لك الوظائ   سهم فء الحفاظفهي " (0)تعريف منظمة العمل الدولية لها

استعاد ها، سوام  انت فء الم اعا  التمليلاية مثل: التصنيع والانام، او فء الم اعا  
" وهي بذلك لا ترتبط فقط الاض ام ال لايلاة الناشئة مثل: ال اقة المت لادة و فامة ال اقة

بمفهوم الاقتصاد الأخضر، بل يمتد تأثيرها إلى بقية ألوان الاقتصاد الأخرى وخاصة: 
 لأبيض، والبرتقالي، والأحمر، والأرجواني )البنفسجي(، والأزرق، والبني.ا

                                 
 (1) International Labour Organization (ILO). (2016, April 13). What is a 

green job? Retrieved from Advancing social justice, promoting decent 

work: https://www.ilo.org/resource/article/what-green-job 
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هذا، وعادة ما يسهم من يشغل هذه الوظائف الخضراء في تحقيق الكثير من العوائد 

 بالنسبة للمؤسسة التي يعمل بها، منها على سبيل المثال لا الحصر:
 حماية النظم الايكولوجية 
 فاعلية مصادر الطاقة والمواد الخادم الأخرى  زيادة 
  تقليل انبعاثات الغازات التي تسبب الاحتباس الحراري 
 دعم جهود التكيف مع الآثار المترتبة على تغير المناخ 
 الوصول للحد الأدنى من المخلفات والتلوث 

والسؤال الذي يفرض نفسه في ختام هذه الافتتاحية هل يمكنن أن نصنف وظيفنة المكتبني  
أمين المكتبة، أو اختصاصني المعلومنات، أو مسنؤول إدارة المعرفنة، أو أيًنا ممنا قند يسنتجد منن 
وظننائف فنني المكتبننات والمؤسسنننات الثقافيننة بأنهننا وظنننائف خضننراءأنن فنني رأي الشخصننني أن 

اخضننراراً أو لنقننل الأخضنر الملكنني بننين جميننع الوظننائف الخضننراء.  تلنك الوظننائف هنني الأ ثننر
لننيس مننن قبيننل التحيننز للتخصننم الننذي أنتمنني إليننه وانمننا لأن واقننع الحننال يؤكنند تننوافر سننمات 
الوظننائف الخضننراء بقننوة فنني موظننف المكتبننة أيًننا كانننت تسننميته، وتجننذر المهننام والمسننؤوليات 

 ملين في المكتبات والمؤسسات الثقافية.المرتبطة بها في التوصيفات الوظيفية للعا
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