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 محمد إسماعيل ةا. هب

 مدير فنى المكتبات

 جمعية مصر للثقافة وتنمية المجتمع

 مستخلص

 

                                                             
)*(

رجت الدكتىراٍ لرسالت بعٌىاى: الشبكاث التدريبيت عي بعد لأخصائي بحث هقدم ضوي هتطلباث الحصىل على د 
إشراف أ.د أساهت السيد هحوىد الوكتباث العاهت : دراست تجريبيت لتصوين شبكت لأهٌاء الوكتباث العاهت في هصر، 

 ةهر، د. هحسي السيد العريٌي .قسن الوكتباث والىثائق وتقٌيت الوعلىهاث. كليت الآداب. جاهعت القاعلى
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Leadership competencies " بأًها

(Narang, Kumar, 2016, P. 34) ولقد ،

Suresh Jange (0220 )
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Jange, 

012, PP.4-6 

Petra Düren

Duren, 2013, P. 

136 

-an, 2005, PP.386Mullins & Lineh

396
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Mary Wilkins Jordan

Hennen’s 

Annual Public Library Ratings

Jordan, 2012, P. 39

ANOVA
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ANOVA

Jordan, 2012, PP. 41-42

Melanie McCarten

McCarten, 2011, P. 22

(SLV21) State Library of Victoria

McCarten, 2011, P. 22

McCarten, 2011, P. 23
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(Hicks 

& Given, 2013, p. 11) ويلاحظ قلة تضميه القيادة فى الدراسات العربية على النحو ،

 التالي:

 

 

 

      

:

         . 

            

. 

         . 

             

. 

:

  :       

        

          

 .
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   .

Narang and Kumar أن أ

Narang & Kumar, 2016, P.35):)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Narang 

&Kumar, 2016, PP. 36-37:) 
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Arabella Advisors"Cultivating 

Global Libraries Leadership: A review of leadership training programs 

for librarians worldwide(10-(Advisors, 2015, p. 4
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  IFLA-listserv
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((Advisors, 2015, p. 11

 Fellowship program 

 Residential program 

 Workshops 

 Virtual program 
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 (Advisors, 2015, 

pp.16-17) 
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Jay Jordan IFLA/OCLC  (Advisors, 2015, pp.19-20) 

Jay Jordan

OCLCChristine Deschamps 
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Labib (Advisors, 2015, pp.22-23) 

(Information Society 

Development Foundation " FARSI")

Labib
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Public Library Management Diploma 

(PLMD) (Advisors, 2015, p. 25) 

(PLMD)

(PLNSC)

%

PLNSC

PLMDAlberto Hurtado 

University



  المهارات القيادية لأخصائيي المكتبات

444 

MOOC

IberbibliotecasIberoamerican 

Program for Public Libraries
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